
RELECTURE 2016/ PLATE FORME REVENDICATIVE DE LA JEUNNESSE DU TUY 2016
ORGANISATION DEMOCRATIQUE DE LA JEUNESSE (ODJ)
SECTION DU TUY


REVENDICATIONS GENERALES
1. CONSTRUCTION des salles de classes
2. LA prise en compte de la loi d’orientation de l’éducation au premier cycle du secondaire (école obligatoire et gratuite jusqu'à l’âge de 16 ans)
3. Lutte contre le racisme, le régionalisme, l’ethnicisme
4. L’extension de l’électrification du secteur 4
5. La réalisation de caniveaux pour l’évacuation des eaux de pluies dans la commune de Houndé
8. Construction de logements sociaux dans la commune de Houndé
9. ATTRIBUTION de 10% des recettes propres du budget de la commune de Houndé à l’éducation
10. ATTRIBUTION de 5% des recettes propres du budget de la commune de Houndé à la santé
11. Etablissement d’une 2ème salle de consultation au Cma 
12. LA gratuité des évacuations  sanitaires
13. Un centre de santé Provisoire dans les sites d’orpaillages 
14. Construction d’un 2ème  CSPS au secteur 4
15. Suppression des cotisations spéciales dans les lycées et CEG et frais APE dans les établissements privé
16. Construction d’un nouveau grand marché central dans la ville de Houndé et sur un nouveau site
17. Lotissement des secteurs 1 et 2 dans la commune de Houndé

REVENDICATIONS SPECIFIQUES

JEUNESSE SCOLAIRES

1. Sérieux et rigueurs dans les enseignements et les examens (respects des effectifs dans les classes 70 à 60 élèves)
2. Constructions d’infrastructures adaptées aux effectifs, équipements et entretiens de celles existantes 
3. Baisse substantielle des frais d’inscriptions et frais de dossiers des examens et de Retrait de diplôme
4. Dotation de la commune de Houndé en médiathèque
5. Instauration d’une bourse Communale au niveau des établissements secondaires de la Province
6. Instauration des examens blancs dans toutes les classes d’examens et dans les établissements de la Province (Publics comme Privés)
7. Construction d’une maison communautaire pour les filles scolaires au niveau secondaire dans la ville de Houndé
Au Lycée Provincial du Tuy (LPT)
8. Constructions de salles de classes
9. Clôture du Lycée
10. Construction d’une salle informatique avec wifi
11. construction d’un dispensaire
10. Dotation de la bibliothèque des romans et livres nécessaires en conformités avec les programmes d’étude
Au Lycée Municipal de Houndé (LMH)  

11. Délocalisation diligente du Lycée à son nouveau site 
Construction d’une salle d’informatique avec wifi
12. Visite médicale de tous élèves de l’ancien site

Au Lycée Privé Oumou Nazareth
13. Terrain de sport pour les élèves
14. Une salle de Professeur
15. Une bibliothèque
16. Une Clôture du Lycée
17. Une salle informatique avec wifi

Groupe Scolaire du Progrès Bahoun
18. Clôture du Lycée
19. Une bibliothèque
20. Construction d’une salle informatique avec wifi
Lycée Technique
21. Doter le Lycée Technique en matière d’œuvres pour les cours pratiques
22. Engagement de la Commune dans les charges du Lycée (le respect du partenariat Commune – Lycée)
23. Subventions des frais de scolarités pour rehausser le taux de l’effectif
24. La nationalisation du lycée en Lycée Communal pour le faire sortir de sa léthargie
25. Clôture  

 Les Ecoles Franco-arabe
26. Construction des classes en matériaux définitifs
27. Dotation des classes en tables au niveau du primaire
28. Dotation suffisante des livres scolaires pour les écoles Franco-arabe par la DPENA
29. Dotations en matériels didactiques
30. Respect du SMIG pour le personnel
31. Formation suffisante des enseignants
32. Prise en charges des enseignants lors des formations pédagogiques
33. Le respect strict des horaires de français
Université populaire d’Afrique (UPA)
34. Respect de cahier de charge pour l’ouverture d’un établissement
35. Construction d’une salle informatique avec wifi

JEUNES OUVRIERS, JEUNES ARTISANS, JEUNES EMPLOYES
36. Protection sociale-visite médicale (UTA) ; pour les ouvriers occasionnels de la Sofitex
37. Arrêt des sanctions systématiques sur les chauffeurs de l’UTA en cas d’accidents
38. Le respect du droit de créer ou de militer dans un syndicat par les travailleurs de L’UTA
39. La mise en bon état  des véhicules de transport du coton 
40. Equipement pour l’installation des jeunes en fin de formation (Lycée Technique)
JEUNES PAYSANS
41. Accès à la terre
42. Accès au crédit à des taux avantageux pour la protection, la conservation, la    transformation et la commercialisation des produits, la formation professionnelle
43. Amélioration des conditions de vie à la campagne (désenclavement des campagnes, centres culturels, installations sportives, accès à l’électrification et à l’eau potable).
JEUNES FILLES
44. Accès à la terre
45. Accès à la formation professionnelle et à l’emploi décent
46. Lutte contre les différentes formes de discriminations et contre les violences faites aux femmes (mutilations génitales féminines, mariages précoces et/ou forcés)
47. Accès au crédit
Jeunes FDS (Forces de Défenses et de Sécurités)
48. Agrandissement, équipement et aération de la maison de garde à vue de la Police Nationale et de la Gendarmerie
49. Amélioration des conditions de travail de la Police Nationale et de la Gendarmerie en équipement adéquat
Jeunes artistes
50. Reconnaissance de leurs métiers et leurs talents
51. Appui à la création, à la formation (centre d’information, salle de spectacle)
Jeunes sans emplois
52. Création d’emplois, arrêt de la contractualisation et du volontariat
53. Formation technique et professionnelle adéquate et accessible
54. Accès au crédit pour l’installation, pour la promotion des initiatives des jeunes
55. transparence dans le recrutement de la mine Houndé GOLD

Jeunes commerçants
56. Accès au crédit et à l’immobilier et installation des fonds de financement des activités des jeunes au niveau de la direction provinciale de la Jeunesse
57. Création d’un fond communal
 58. Transparences dans les attributions des marchés, communiqués par voie de presse à la radio des marchés publics provinciaux
 59. Baisses de taxes
60. Traitement égalitaire pour le paiement des impôts 

Revendication des nettoyeuses du Cma de Houndé
1. augmentation des salaires de 15 000 à 40 000 
2. déclaration à la CNSS
3. avoir les matériels de nettoyage au complet  
4. Visite médicale annuelle

COTONCULTEUR
1. le relèvement substantiel du taux de paiement du 1er chargement de coton par la SOFITEX ou la prise en charge intégrale du chargement du coton par la SOFITEX elle-même 
2. la diligence dans le paiement du 2eme chargement par l'UTA des caisses de cotons tombées
3. le départ de l'UTA dans la zone cotonnière de Houndé
4. l'achat du coton graine à 500 frs pour la campagne 2015-2016/gratuité des semences OGM
5. communication des ordres d’évacuation de coton à tous les GPC
6. le retrait de la SOFITEX dans le contrat d’assurances, entre les assureurs et les GPC
7. L’arrêt du déclassement anarchique du coton
8. Dotation des paysans en équipement agricole : Un GPC, un tracteur équipé !

Orpailleurs
1. recensement des orpailleurs par les mines afin de les embaucher
2. fixation du prix d’achat de l’or d’un commun accord avec les orpailleurs par les comptoirs d’achat
3. La compensation et/ou le dédommagement des orpailleurs en cas de déguerpissement
4. bonne communication avec les orpailleurs et prise en compte de leurs préoccupations
5. encadrement et formation des orpailleurs aux métiers d’orpaillage et la protection de l’environnement
6. mise en place d’un cadre de concertation entre les acteurs de l’orpaillage et les autorités

 Village de Siéni
1. construction de maternité dans le CSPS 
3. Piste à bétail
5. Désenclavement des voies
 
Village de Kiéré 

1. Réseau de téléphonie mobile

Village de Kari
1. Barrage hydro-agricole
2. Financement des femmes de kari et formation technique
3. Réparation des pompes en pannes

Village de KOHO
1. recrutement des populations déguerpis dans la mine ou un accompagnement substantiel dans les activités socio –économique
2. transparence et diligence dans la réinstallation des populations par la mine Houndé Gold
3. constructions d’habitat de qualité, commode qui respecte le mode de vie de la population déguerpie
4. soutien substantiel aux femmes pour les AGR

Commune de Béréba 

1. BITUMAGE DE LA VOIE HOUNDE-BEREBA-SARA
2. Réparation de l’ambulance
3. Recrutement d’un chauffeur ambulancier
4. Recrutement d’un second gérant dans le dépôt MEG
5. Extension du lotissement et attribution de parcelles 
6. L’électrification effective de la commune de Béréba
7. Vérité et justice dans l’assassinat de Bazi Bebo
8. Renforcement du personnel soignant

Commune de Bekuy

1. L’alimentation des bétails dans la fourrière par des agents forestiers
2. L’arrêt des paiements indus
3. L’arrêt total des violences physiques sur les éleveurs par des agents forestiers
4. La détermination d’une zone pastorale dans la commune
5. [bookmark: _GoBack]La délimitation matérielle de la foret classé de Bekuy


Communes de Founzan et Koti

1. BITUMAGE DE LA ROUTE FOUNZAN-KOTI

Commune de Koumbia

1. construction de latrines au Lycée départemental de Koumbia
2. électrification du lycée départemental
3. réduction à 2000 frs, frais mensuels de location des boutiques du marché
4. Bibliothèque et équipement et la clôture 
5. Affectation d’un médecin au CM de Koumbia.
6. La réhabilitation de la Maison des Jeunes.  
7. Faciliter l’accès des populations aux services de santé par la construction de nouvelles formations sanitaires à Makognadougou, Kongolekan.
8. Ouverture d’un service de santé au sein du lycée départemental.
Amélioration des conditions de transport et d’hébergement des candidats aux examens et concours (CEP, BAC). 
9. Construction de bibliothèques bien équipée au lycée départemental et au CEG de Pè 
10. Construction d’un Centre d’Éveil et d’Éducation Préscolaire adapté à Makognadougou.
11. L’arrêt du déclassement anarchique du coton.
12. Une subvention conséquente du prix des intrants et du matériel agricole.
13. La prise de mesures diligentes pour éviter les retards dans l’évacuation du coton.






